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DATOS GENERALES 

 

Nombre Completo (Razón Social) 

 

Eleven Concepts, S.L. 

 

Tipo de empresa 

 

PYME 

 

Dirección 

 

Gran Via de les Corts Catalanes nº 255 Ent 4 Barcelona, 

Barcelona 08014 Spain 

 

Localidad 

 

Barcelona 

 

Provincia 

 

Barcelona 

 

Comunidad Autónoma 

 

Cataluña 

 

Dirección Web 

 

http://www.new11era.com 

 

Número total de empleados 

 

10 

 

Facturación / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de 

cambio $/€) 

 

Hasta 960.000 
 

MODELO DE NEGOCIO Y 

ENTORNO EMPRESARIAL 

 

Sector 

 

Hostelería, restauración, turismo y deporte 

 

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 

 

Somos un equipo creativo con más de 15 años de 

experiencia en el sector de la comunicación, el 

marketing y los eventos trabajando para marcas y 

empresas nacionales e internacionales. Damos servicio 

desde la fase de diseño y creativo para la concepción de 

ideas, campañas y eventos, hasta la producción en todas 

sus fases, instalación y montaje de todo tipo de 

materiales y en todo tipo de soportes con el objetivo de 

crear experiencias de marca y comunicar un mensaje de 

un modo sostenible y respetuoso con el entorno y el 

medio ambiente y que ayude a mejorar la vida de las 

personas.. Somos cercanos. Damos mucha importancia a 

cumplir los tiempos y cuidar cada detalle para crear 

diseños, experiencias y emociones únicas que enlacen 

marcas y empresas con personas y entornos. 

 

Países en los que está presente la entidad o tiene 

producción 

 

España 

 

Principales riesgos vinculados a la actividad de la 

entidad 

 

El principal riesgo vinculado a la actividad en la 

actualidad en la cambiante situación y las restricciones 

ocasionadas por la emergencia sanitaria. 

 

Principales factores y tendencias futuras que pueden 

afectar a la entidad 

 

Las tendencias a fututo que pueden afectar , suman en 

positivo dado el marco europeo creado para recuperación 

y resilencia basado en apoyar programas y acciones que 

ayuden a impulsar la transición ecológica y el desarrollo 

sostenible. Esto favorece y se alinea con la actividad y 

los programas y eventos que impulsamos desde Eleven, 
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Principales objetivos y estrategias de la entidad 

 

Seguir generando alianzas y convenios con distintas 

entidades con objetivos y valores afines. Promover la 

economía verde y azul en España. 

 

Quién o quiénes a nivel directivo llevan a cabo los 

procesos de decisión y buen gobierno para la 

implantación de la RSE en línea con los Principios del 

Pacto Mundial y si el presidente del máximo órgano de 

gobierno ocupa también un cargo ejecutivo 

 

CEO, General Manager y Directores de Área 
 

SELECCIÓN DE LOS GRUPOS DE 

INTERÉS 

 

Grupos de interés más significativos: (Los grupos de 

interés configuran su Informe de Progreso) 

 

Clientes, Empleados, Proveedores, Comunidad/Sociedad 

Civil, Medioambiente 

 

Criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés 

 

Misión, visión y valores de la empresa. Código ético y 

de conducta de Eleven, con clientes, entidades y 

proveedores. 

 

Cómo se está difundiendo el Informe de Progreso a los 

grupos de interés 

 

Hemos contactado con clientes, proveedores y 

colaboradores para difundir los principios de la 

iniciativa. Estamos en Desarrollo de nueva página web 

con contenido relacionado, donde publicaremos el 

informe de progreso. Ampliación de estatutos sociales de 

la empresa. 
 

ALCANCE Y MATERIALIDAD 

 

Alcance del Informe de Progreso (Países sobre los cuales 

la empresa reporta información en el Informe de 

Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen 

 

ESPAÑA 

 

Cómo se ha establecido la materialidad o definido los 

asuntos más significativos a incluir en el Informe de 

Progreso 

 

Hemos definido los asuntos más significativos a incluir 

en el informe de progreso basándonos en tres premisas 

principales. -Los objetivos marcados en el grupo de 

trabajo de Turismo. -Los acuerdos de colaboración y los 

programas que estamos implementando y desarrollando 

desde la empresa a nivel local para lograr los ODS. -La 

actual situación social, medioambiental y económica. 

 

Periodo cubierto por la información contenida en la 

memoria 

 

año fiscal 

 

Ciclo de presentación del Informe de Progreso 

 

anual 
 

REPORTE EN ODS 

 

¿Desea reportar con ODS? 

 

Sí 

 

Otra información relevante 

 

Descargar elemento adjunto 

  

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e38f45872db989c77faa962a34e89001565346440
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e38f45872db989c77faa962a34e89001565346440
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@e38f45872db989c77faa962a34e89001565346440
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El presente Informe de Progreso está basado en la 

metodología de reporting por grupos de interés. El 

concepto de grupo de interés es clave a la hora de 

entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del 

contexto empresarial actual ha hecho necesario 

adquirir un compromiso sólido con los distintos 

grupos de interés, afectados directa o indirectamente 

por la misión empresarial. 

Identificar los grupos de interés, y cuáles son sus 

expectativas, son aspectos que facilitan la 

implantación integral de la RSE en el seno de 

cualquier organización. Esto permitirá a las 

entidades anticipar posibles riesgos u oportunidades 

y establecer políticas, acciones, herramientas e 

indicadores de seguimiento como los que se recogen 

en el presente informe. 

METODOLOGÍA 



INFORME DE PROGRESO 2019 
 

Informe de Progreso | 10 
 

La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de 

Progreso ha desarrollado los siguientes pasos: 

1. Seleccionar los grupos de interés más relevantes de su 

entidad. 

2. Identificar las temáticas de sostenibilidad más 

significativas para los grupos de interés 

seleccionados. 

3. Describir de forma detallada el trabajo de la entidad 

en la materia a través de: 

 

Políticas: documentos formales plasmados por escrito 

que definen los valores y comunicaciones de la entidad 

detectados en la identificación de las temáticas. 

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad a 

dar forma a las políticas desarrolladas y minimizar los 

riesgos detectados. Las acciones deben estar planificadas 

en el tiempo y diseñadas en base al grupo de interés al que 

van dirigidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herramientas de seguimiento: evaluación y control de 

los resultados obtenidos de las acciones implementadas. 

Proporcionan las herramientas para controlar el 

cumplimiento de las políticas y ayuda a detectar fallos en 

el sistema de gestión para su posterior mejora. 

Indicadores de seguimiento: datos cuantitativos para 

medir el grado de implantación de las ideas (políticas, 

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento). 

El Informe de Progreso está planteado en términos de 

medición del progreso: no se trata de que se cumpla al 

100% el primer año, el objetivo es ir progresando. El 

Informe de Progreso, es por tanto una demostración 

importante por parte de los firmantes del compromiso 

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios. 
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCIÓN 

    

    

    
    

 5  

Temáticas contempladas 

 3  

Temáticas contempladas 

 3  

Temáticas contempladas 

 1  

Temáticas contempladas 

 

 

 

Elementos aplicados por 
grupos de interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Accionistas

Administracion

Comunidad

Medioambiente
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Relación duradera con los 

clientes         

 

Desde Eleven apoyamos y respetamos la protección 

de los derechos humanos reconocidos 

universalmente y velamos por propiciar relaciones 

duraderas y respetuosas, donde la transparencia y la 

comunicación son parte fundamental para alcanzar 

relaciones duraderas y cercanas.

 
 

Código Ético / Conducta - Política 

 

Desde 2018 Eleven promueve la firma de un Código 

ético y de conducta previo al inicio de la actividad 

comercial, social o colaborativa con clientes y grupos de 

interés. El documento creados con el objetivos de 

promover los 10 Principios, y alineado con la misión, 

visión y valores de la empresa, es una herramienta de 

prevención de riesgos que promueve las relaciones 

duraderas win-win, y comunica a todos los miembros de 

la organización y clientes cual ha de ser el 

comportamiento y la conducta a seguir en las relaciones. 

 

Canales de comunicación - Acción / Proyecto 

 

Desde Eleven enviamos comunicaciones mensuales a 

todos nuestros clientes a través de email y newsletter, En 

el caso de Plogging Tour más de 11.000 clientes. 

 

Comité de Seguimiento - Herramienta de 

Seguimiento 

 

La junta de Buen Gobierno Corporativo se encarga de 

realizar el seguimiento de la actividad y el área de 

calidad de medir su satisfacción. 
 

 

Objetivos marcados para la temática 

 

Mantener e impulsar el código ético y de conducta como 

marco de colaboración con nuestros clientes.

Blanqueo o lavado de 

dinero         

 

Eleven trabaja en contra de la corrupción en todas 

sus formas, promoviendo relaciones justas, honestas 

y con una comunicación fluida con todos los 

clientes. Las relaciones con los clientes son 

duraderas y basadas en el trabajo en equipo y en la 

proactividad para solucionar los retos que se 

presentan.

 
 

Código Ético / Conducta - Política 

 

Eleven dispone de un código ético y de conducta que 

regula el marco ético de colaboración con todos los 

clientes. 

 

Difusión de la política - Acción / Proyecto 

 

Eleven identifica en todos los casos a sus clientes, 

mediante la presentación de la documentación fehaciente 

oficial exigida para cada caso para evitar el blanqueo de 

capitales. Eleven considera de gran importancia conocer 

información sobre el propósito e índole de cada uno a fin 

de conocer la naturaleza de su actividad profesional o 

empresarial. Eleven manifiesta su plena solidaridad y 

máxima colaboración con las autoridades competentes 

para evitar el blanqueo de dinero de origen criminal. Por 

ello previo a cualquier relación con cliente desde 2018 se 

firma el código ético y de conducta, que comunica 

firmemente la posición de la empresa frente al blanqueo 

de capitales. 

 

Buzón de sugerencias - Herramienta de Seguimiento 

 

Eleven dispone de un buzón de sugerencias donde los 

clientes pueden remitir sus sugerencias y aportaciones 

para mejorar la actividad de la empresa. 
 

Documentos adjuntos: Codigo Conducta 

ELEVEN.pdf 

Objetivos marcados para la temática 

 

Mantener la política de tolerancia 0 frente al blanqueo de 

dinero. Impulsar el código de conducta y valores con 

todos los nuevos clientes como marco de trabajo y 

colaboración para el desarrollo de cualquier actividad.  
 

 
  

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@929d5aaf258f1b8601ad1e8ccb50ec0631626883380
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@929d5aaf258f1b8601ad1e8ccb50ec0631626883380
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Conciliación familiar y 

laboral         

 

Eleven apoya la eliminación de toda forma de 

trabajo forzoso o realizado bajo coacción, por ello 

previo a cualquier relación con clientes y 

proveedores revisa sus certificaciones, 

relacionándose en la gran mayoría con entidades 

certificadas en base a su RSC y aportación a las 

personas y el medio ambiente.

 
 

Política de Conciliación - Política 
 

Eleven promueve el teletrabajo desde 2019 con el 

objetivo de promover una política de conciliación entre 

sus empleados. 

 

Sensibilización interna sobre no discriminación e 

igualdad de oportunidades - Acción / Proyecto 
 

En Eleven creemos en la no discriminación y la igualdad 

de oportunidades como medida imprescindible para 

favorecer la conciliación familiar. Por ello, a través del 

Manifiesto de Igualdad sensibilizamos de manera interna 

a los trabajadores y trabajadoras acerca . 

 

Teletrabajo - Acción / Proyecto 
 

Eleven promueve el tele trabajo como medida para 

fomentar la conciliación laboral y familiar. Fomenta con 

esta iniciativa además un desarrollo sostenible y un 

menor impacto sobre el medio ambiente en los 

desplazamientos. Para impulsar esta modalidad entre los 

trabajadores, Eleven ha creado el manual del Tele 

trabajador Sostenible, que recoge la visión de la empresa 

y un conjunto de buenas prácticas. 

 

Encuestas de satisfacción - Herramienta de 

Seguimiento 
 

En Eleven anualmente enviamos una encuesta de 

satisfacción entre nuestros empleados, el 93% su grado 

de satisfacción era BUENO y MUY BUENO. 
 
Documentos adjuntos: Codigo Conducta 
ELEVEN.pdf

Impulsar la sensibilización en 

materia 

medioambiental        

 

La sensibilización ambiental se encuentra en el 

ADN de la empresa y de todos los empleados de 

Eleven, todas las acciones, programas y actividades 

trabajan para mantener un enfoque preventivo que 

favorece el cuidado y la conservación del medio 

ambiente y de la biodiversidad.

 
 

Política de Reducción de Consumo - Política 
 

Eleven ha implantado entre otras buenas prácticas un 

manual de buenas prácticas para el ahorro y la eficiencia 

energética en la empresa entre los empleados para 

proporcionar conocimientos y herramientas para reducir 

el consumo y hacerlo de un modo más responsable y 

futurible. 

 

Información/ sensibilización medioambiental - 

Acción / Proyecto 
 

Eleven realiza con asiduidad reuniones y ponencias con 

invitados para proporcionar herramientas y soluciones 

para sensibilizar y proporcionar herramientas y 

materiales que favorezcan la conservación del medio 

ambiente. 

 

Evaluación del departamento de compras - 

Herramienta de Seguimiento 
 

Eleven cuenta con un código de compras responsables 

que marca los criterios a seguir por el equipo y el 

departamento de compras (adjunto). 
 
Documentos adjuntos: CODIGO COMPRAS 
RESPONSABLES.pdf 
Objetivos marcados para la temática 

 

Dar continuidad a los programas de sensibilización entre 

los empleados. Colaborar con distintas entidades y 

profesionales para afrontar nuevos retos.

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@0f0ee5198c1e7045dd524fdeb5efca3b4084707b1626880380
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@0f0ee5198c1e7045dd524fdeb5efca3b4084707b1626880380
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b6e8ece99c939aaaa2521d324b41626882164
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@b6e8ece99c939aaaa2521d324b41626882164
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Igualdad de género        

 

Eleven rechaza cualquier práctica de discriminación 

en el empleo, por ello promueve planes e iniciativas 

que promueven la igualdad entre los trabajadores, 

desde el proceso de selección, la formación y el 

crecimiento interno dentro de la empresa.

 
 

Plan de Igualdad - Política 
 

En Eleven el 75% de los empleados son mujeres. 

Contamos con un plan de igual y de empoderamiento de 

la mujer en la empresa que se aplica desde los criterios 

de selección hasta la promoción interna dentro de la 

compañía, promoviendo la igualdad de género en la 

empresa como motor para un desarrollo sostenible y de 

futuro. 

 

Medidas de género - Acción / Proyecto 
 

Eleven promueve de manera activa a través de la 

formación, la igualdad de género entre sus trabajadores y 

trabajadoras, Por ello impulsó el Compromiso de 

igualdad salarial, que refleja su visión y el compromiso 

de la entidad con la igualdad de género. En este proceso 

de cambio, la necesidad de la incorporación de las 

mujeres de forma plena y activa en condiciones de 

igualdad, garantiza a Eleven obtener resultados 

competitivos. 

 

Encuestas de satisfacción - Herramienta de 

Seguimiento 
 

Eleven realiza una encuesta anual entre sus empleados, 

en la que más del 90% están satisfechos o muy 

satisfechos de las políticas de igualdad en la empresa. 
 
Documentos adjuntos: COMPROMISO ELEVEN 
IGUALDAD SALARIAL.pdf 
Objetivos marcados para la temática 

 

Mantener el plan de igualdad y la política de 

contratación e igualdad salarial establecida. 

 

  

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@97c70b48762ff3ef8df2b422f461ed40c31626882636
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@97c70b48762ff3ef8df2b422f461ed40c31626882636
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Relación duradera con los proveedores         

 

Eleven tiene como misión principal apoyar y respetar los Derechos Humanos, por ello rige su actividad por un 

código ético y de conducta de obligado cumplimiento para todos los grupos de interés previo al inicio de 

cualquier actividad.

 
 

Código Ético Comercial - Política 
 

Eleven dispone de un acuerdo marco que comparte con todos sus proveedores y tiene su hilo conductor en una relación 

honesta, trasparente y justa que promueva los 10 Principios en los negocios propuestos por Naciones Unidas. En Eleven 

trabajamos continuamente junto a nuestros proveedores entorno a unos valores compartidos, para innovar en los 

procedimientos y materiales en favor de minimizar el impacto sobre el medio ambiente y generar un impacto positivo en 

las comunidades locales, 

 

Difusión del Código Ético entre los proveedores - Acción / Proyecto 
 

Eleven previo a su relación con proveedores firma un código ético y de conducta que marcan las bases de la relación 

presente y futura a nivel de principios en los negocios. 

 

Reuniones de Seguimiento - Herramienta de Seguimiento 
 

Eleven mantiene periódicamente reuniones con sus proveedores para evaluar el impacto y buscar conjuntamente 

soluciones y materiales que ayuden a alcanzar los ODS, como puede ser la realización de materiales para eventos hechos 

100% con materiales reciclados. 
 
Documentos adjuntos: Codigo Conducta ELEVEN.pdf 
Objetivos marcados para la temática 

 

Seguir impulsando la comunicación y colaboración con los proveedores para buscar soluciones innovadoras y sostenibles 

a los retos que se presentan.

Proveedores como aliados de RSE en la empresa       

 
 

 

Sensibilización a proveedores en sostenibilidad        

 

Eleven cuenta con un criterio de selección de proveedores basado en su certificación como socia de Pacto 

Mundial B Corp u otros sellos y certificaciones que asegurar que estas empresas trabajan de manera respetuoso 

con el entorno y respetan los Derechos Humanos.

 
 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@adbc9b71399467856c050c65b5f6f1205941626880662
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Código Ético / Conducta - Política 
 

Eleven dispone de un código ético y de conducta y realiza un seguimiento a todos sus proveedores (locales y de 

confianza) para asegurarse que no son cómplices de ninguna vulneración de los Derechos Humanos. 

 

Difusión del Código Ético entre los proveedores - Acción / Proyecto 
 

Previo al inicio de la actividad con cualquier proveedor Eleven firma un acuerdo marco que incluye el código ético y de 

valores que regula la relación. 

 

Número de iniciativas llevadas a cabo - Indicador de Seguimiento 
 

Eleven lleva a cabo en la actualidad distintas iniciativas con el fin de contribuir a un desarrollo sostenible y resiliente. 

Durante este año se han llevado a cabo un total de 5 iniciativas conjuntas con proveedores, como la realización de 

camisetas 100% con plástico reciclado, cubre vallas para eventos hechos con material compostable... 

 

 

Objetivos marcados para la temática 

 

Seguir promoviendo la comunicación e iniciativas conjuntas con proveedores para impulsar el liderazgo de las empresas 

para lograr un desarrollo sostenible. 
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GRUPO DE INTERÉS 

Comunidad 
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Contribución de la empresa al 

desarrollo local        

 

Eleven trabaja en todas las comunidades en las que 

opera con el objetivo de mejorar la vida de las 

personas, proteger el entorno e impulsar la 

economía circular. Por ello impulsa una política de 

comprar km 0 en las ciudades donde realiza su 

actividad, promueve el empleo de calidad y ayuda a 

mejorar el desarrollo local.

 
 

Código Ético / Conducta - Política 

 

Eleven dispone de un código ético y de conducta que 

adjuntamos y que firmamos previo a la relación con 

clientes, proveedores y colaboradores. 

 

Acción social - Acción / Proyecto 

 

Eleven impulsa la acción social a través de distintas 

iniciativas que tienen en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible su eje. A través del programa Recicl-ARTE, 

el equipo de Eleven ha trabajado con artistas y colectivos 

locales para crear obras de arte hechas con "basura" 

encontrada en las calles, y que se han expuesto en 

distintos puntos con fines educativos, promociones y 

sociales. 

 

Inversión en Acción Social - Indicador de 

Seguimiento 

 

Eleven colabora sin ningún lucro con APNEEF, 

Asociación de Personas con Necesidades Especiales de 

Eivissa y Formentera, aportando recursos y 

conocimientos que aportan a la entidad y a las familias 

APNEEF, como puede ser la organización de la Subasta 

Solidaria, donde todos los fondos son entregados a la 

entidad. 

 

Impacto de la actividad en la sociedad local - 

Indicador de Seguimiento 

 

La actividad de Eleven aporta un impacto positivo a la 

sociedad local facilitando herramientas, programas y 

jornadas que impulsan la economía azul y circular, el 

empleo local y la conservación del patrimonio natural y 

cultural de los pueblos y ciudades. 

 

Documentos adjuntos: Codigo Conducta 

ELEVEN.doc 

Objetivos marcados para la temática 

 

Seguir impulsando la acción social. Contribuir en 

colaboración con Ayuntamientos y Gobiernos en 

impulsar el desarrollo sostenible de las zonas donde 

operamos.

Alianzas entre empresas y tercer 

sector
 

 

 

Código Ético / Conducta - Política 

 

Adjuntamos código ético y de conducta. 

 

Participación ciudadana - Acción / Proyecto 

 

Eleven a través de Plogging Tour ha impulsado una 

iniciativa ciudadana para hacer deporte y cuidar el 

planeta. En la primera edición han participado más de 

4500 ciudadanos voluntarios y 150 clubs deportivos y 

entidades en los que se recogieron más de 15.000 kilos 

de basura de zonas urbanas y rutas de senderismo. 

http://ploggingspain.com 

 

Colaboraciones con ONG's - Acción / Proyecto 

 

Eleven es patrocinador y colabora activamente con 

APNEEF, Asociación de Personas con Necesidades 

Especiales de Ibiza y Formentera. 

http://www.apneef.org/es/colaboradores/eleven 

APNEEF, se creó en el año 1998 con el objetivo de 

favorecer el desarrollo y la evolución de los niños, niñas 

y adolescentes con necesidades especiales, intentando 

aumentar su calidad de vida e integración en la sociedad, 

abriendo así un camino a una mejor vida futura para 

ellos, ellas y sus familias 

 

Comité de Responsabilidad Social - Herramienta de 

Seguimiento 

 

Eleven cuenta con un Comité de Buenas Prácticas 

Corporativas que trabaja con la misión de supervisar e 

impulsar la RS en la empresa a través de programas y 

proyectos. 
 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@391273b89a994b611de092c0025839ff6e1626878430
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@391273b89a994b611de092c0025839ff6e1626878430
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Documentos adjuntos: Codigo Conducta 

ELEVEN.pdf 

Objetivos marcados para la temática 

 

Promover la RSE entre los grupos de interés, 

especialmente proveedores y clientes. 

 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@25d74bb1cf29df58379198db42f1626879814
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@25d74bb1cf29df58379198db42f1626879814
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GRUPO DE INTERÉS 

Medio ambiente 
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Protección de la 

biodiversidad        

 

Eleven crea y promueve distintos programas y 

actividades durante todo el año con el objetivo de 

proteger la biodiversidad. Con iniciativas como 

Plogging Tour, Restaura Coral, Blue Life o Blue 

Islands trabajamos en colaboración con distintas 

entidades en España. Especialmente Blue Life y 

Restaura Coral contribuyen a estudiar, conservar y 

restaurar las poblaciones de coral y las praderas de 

Posidonia oceanica.

 
 

Política de biodiversidad - Política 
 

Eleven a través de métodos innovadores para restaurar la 

biodiversidad marina trababa para conservar y preservar 

muy especialmente las poblaciones de coral y posidonia 

oceanica, facilitando conocimientos y herramientas para 

contribuir a la conservación y restauración de la 

biodiversidad. Eleven dentro de su política de RCE 

también promueve una finca en Madrid donde esta 

recuperando especies aromáticas autóctonas de la 

Comunidad de Madrid. 

 

Medidas puestas en marcha para la protección de la 

biodiversidad - Acción / Proyecto 
 

Programa para la conservación y restauración de las 

poblaciones de coral y las praderas de Posidonia 

oceanica, muy especialmente en Ibiza y en las islas 

Baleares. Eventos Plogging Tour en 11 ciudades con 

actividades de retirada de basura en zonas urbanas, 

bosques, playas y espacios protegidos de la Red 

Natura2000. 

 

Estudios de impacto ambiental - Herramienta de 

Seguimiento 
 

Plogging Tour ha retirado con la colaboración de 

voluntarios, entidades y colaboradores hasta la fecha 

15.000 kilos de basura, ayudando a preservar la 

biodiversidad en 11 ciudades españolas. Restaura Coral 

y Blue Life han formado a más de 75 personas en 

técnicas innovadoras para la restauración de la 

biodiversidad marina. Eleven está realizando un estudio 

de la conservación de las poblaciones de coral y de las 

praderas de posidonia para realizar acciones de 

restauración. 
 
Documentos adjuntos: AAFF RESTAURA 
CORAL EIVISSA 11198.jpg 
Objetivos marcados para la temática 

 

Seguir impulsando alianzas para la conservación y 

restauración del coral y la posidonia en España y 

Europa. Sumar más ciudades y colaboradores para las 

actividades en el marco de Plogging Tour en España.

Cambio Climático        

 

El equipo de Eleven promueve en toda su actividad 

medidas y programas para contribuir a frenar el 

cambio climático, desarrollando programas y 

jornadas que impulsan el empleo y la formación con 

técnicas innovadoras para restaurar el medio 

ambiente, muy especialmente el marino. En este 

marco, Eleven está trabajando junto distintas 

entidades, al Ministerio de Transición Ecológica y 

Reto Demográfico y el Fondo Social Europeo para 

impulsar el emprendimiento y la economía azul en 

regiones como Andalucía, Murcia, A Coruña e Islas 

Baleares.

 
 

Política Ambiental - Política 
 

Eleven contrata en cada ciudad proveedores km o para 

favorecer la economía local y reducir las emisiones de 

CO2 generadas por los transportes. Todos los materiales 

que utilizamos en nuestra actividad son hechos con 

materiales reciclados o reutilizables, eliminando los 

plásticos de un sólo uso y el papel a través de la 

tecnología. 

 

Participación en iniciativas creando alianzas para 

trabajar contra el cambio climático - Acción / 

Proyecto 
 

Eleven participa además en actividades pioneras en el 

mundo como Plogging Tour, creando alianzas con 11 

Ayuntamientos nacionales, 5 Gobiernos autonómicos, 

marcas y otras entidades públicas y privadas para 

promover a través de la práctica de actividades 

deportivas al aire libre donde se recoge toda la basura 

que se encuentra en el camino, el cuidado del medio 

https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@7258d2bcf43aa53145dd85d08c3569283161626877880
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@7258d2bcf43aa53145dd85d08c3569283161626877880
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ambiente y los ODS marcados por Naciones Unidas. 

 

Comisión de seguimiento en materia ambiental - 

Herramienta de Seguimiento 
 

Eleven cuenta con un Comité de Buenas Prácticas que se 

encarga de velar por el cumplimiento de las políticas 

ambientales de la entidad y colabora en la redacción del 

Informe de Progreso Anual. 

 

 

Objetivos marcados para la temática 

 

Seguir impulsando la política ambiental con los grupos 

de interés y empleados. Generar alianzas con distintas 

entidades públicas y privadas para frenar el cambio 

climático y proteger el medio ambiente. 
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ANEXO 

CORRELACIÓN DE 
TEMÁTICAS 
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Empleados

Conciliación familiar y laboral    |          
Principio:  Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado 

bajo coacción. 

ODS relacionado:  05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de 

género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 

| Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad 

de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 

05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | 

Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de 

género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 

| Igualdad de género | 05 | Igualdad de género, 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo 

decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y 

crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico 

Vinculación Ley:  II. Información sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Organización del trabajo 

Indicador GRI:  401-3, 401-2

 
Impulsar la sensibilización en materia 

medioambiental   |          
Principio:  Principio 7: Las Empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio 

ambiente. 

ODS relacionado:  13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción 

por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el 

clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 

13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | 

Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción 

por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el 

clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 

13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima | 13 | Acción por el clima, 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 
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Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable

 

Igualdad de género   |          
Principio:  Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo 

y ocupación. 

ODS relacionado:  05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de 

género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 

| Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad 

de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 

05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | 

Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de 

género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 | Igualdad de género | 05 

| Igualdad de género | 05 | Igualdad de género, 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo 

decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y 

crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico 

Vinculación Ley:  II. Información sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Igualdad, II. Información 

sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Empleo 

Indicador GRI:  405, 406, 102-22, 401-1

 
 

Proveedores
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Relación duradera con los proveedores    |          
Principio:  Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ámbito de influencia. 

ODS relacionado:  11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y 

Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades 

Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y 

Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades 

Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y 

Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades 

Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y 

Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades 

Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles, 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos 

Vinculación Ley:  V. Información sobre la sociedad: Subcontratación y proveedores 

Indicador GRI:  102-9

 

Proveedores como aliados de RSE en la empresa   |          
Principio:  Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices de la 

vulneración de los derechos humanos. 

ODS relacionado:  12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 
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Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable, 17 | Alianzas 

para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos 

Vinculación Ley:  V. Información sobre la sociedad: Subcontratación y proveedores

 

Sensibilización a proveedores en sostenibilidad   |          
Principio:  Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices de la 

vulneración de los derechos humanos. 

ODS relacionado:  08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico, 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 

Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo 

Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable | 12 | 
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Producción y Consumo Responsable | 12 | Producción y Consumo Responsable

 
 

Clientes

Relación duradera con los clientes    |          
Principio:  Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ámbito de influencia. 

ODS relacionado:  17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | 

Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los 

objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para lograr los objetivos | 17 | Alianzas para 

lograr los objetivos, 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y 

Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades 

Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y 

Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades 

Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y 

Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades 

Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y 

Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades 

Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | 

Ciudades y Comunidades Sostenibles | 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles

 

Blanqueo o lavado de dinero    |          
Principio:  Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas. Incluidas 

la extorsión y el soborno. 

ODS relacionado:  10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción 

de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | 

Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 

| Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 

10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades 

| 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las 
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desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de 

las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción 

de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | 

Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 

| Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 

10 | Reducción de las desigualdades, 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones 

sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e 

instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, 

Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas 

| 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e 

instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, 

Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas 

| 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e 

instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, 

Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas 

| 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e 

instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, Justicia e instituciones sólidas | 16 | Paz, 

Justicia e instituciones sólidas 

Vinculación Ley:  IV. Información relativa a la lucha contra la corrupción y soborno 

Indicador GRI:  205

 
 

Comunidad

Contribución de la empresa al desarrollo local   |          
Principio:  Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 

fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ámbito de influencia. 

ODS relacionado:  08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | 

Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente 

y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento 

económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico | 08 | Trabajo decente y crecimiento económico, 10 | 

Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 

| Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 

10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades 

| 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las 
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desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de 

las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción 

de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | 

Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 

| Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 

10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades 

| 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las desigualdades | 10 | Reducción de las 

desigualdades 

Vinculación Ley:  V. Información sobre la sociedad: Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible 

Indicador GRI:  413-1

 

Alianzas entre empresas y tercer sector   |  
Principio:  Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil. 

ODS relacionado:  

Vinculación Ley:  V. Información sobre la sociedad: Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible 

Indicador GRI:  102-13

 
 

Medioambiente

Protección de la biodiversidad   |          
Principio:  Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad 

ambiental. 

ODS relacionado:  14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 

| Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | 

Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | 

Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | 

Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | 

Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | 

Vida Submarina | 14 | Vida Submarina | 14 | Vida Submarina, 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de ecosistemas terrestres | 15 | Vida de 

ecosistemas terrestres 

Vinculación Ley:  I. Información sobre cuestiones ambientales: Protección de la biodiversidad 

Indicador GRI:  304-2, 304-3
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Cambio Climático   |          
Principio:  Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad 

ambiental. 

ODS relacionado:  13 | Acción por el clima, 17 | Alianzas para lograr los objetivos 

Vinculación Ley:  I. Información sobre cuestiones medioambientales: Cambio Climático 

Indicador GRI:  201-2 
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